Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Finanzdepartement EFD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Informatiksteuerungsorgan des Bundes ISB

Jahresvertrag
Referenz 1320000315
Innenauftrag 12150018

fiir die Erbringung von Dienstleistungen (Auftrag)

zwischen

der Schweizerischen Eidgenossenschaft
handeind durch das

Informatiksteuerungsorgan des Bundes (ISB)
Eidgendssisches Finanzdepartement
Schwarztorstrasse 59

CH - 3003 Bern

nachstehend “Auftraggeberin” genannt

und

dem Verein Swiss Cyber Experts (Cyber Experten Pool), SCE
c/o furrerhugi.publicaffairs ag

Schauplatzgasse 39

CH - 3011 Bern

handelnd durch den Présidenten und ein weiteres Vorstandsmitglied geméass Art. 33 der

Statuten

nachstehend “Auftragnehmer’ genannt
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Jahresvertﬁg_ _

Artikel 1. Ausgangslage

Grundlage des vorliegenden Jahresvertrages bildet der von den Parteien am
17. Dezember 2014 abgeschlossene Rahmenvertrag Uber die Erbringung einer
Dienstleistung im Falle eines Major Cyber Incidents.

Gemass Artikel 2.2 des Rahmenvertrages schiiessen die Parteien einen
Jahresvertrag ab. Er basiert auf dem vorliegenden Rahmenvertrag und muss
mindestens folgende Punkte festgehalten:

* der angepasste Leistungskatalog (mit Verweis auf Abweichungen),
* gewunschte Service Levels zu den Leistungen / Gegenstand,

« der fur die Leistung des Auftragnehmers zu bezahlende Betrag und die
Falligkeit (vgl. Artikel 9).

Artikel 2: Grundlagendokument

Rahmenvertrag, ID-Nr. 1320000442, am 17. Dezember 2014 durch die Parteien
geschlossen und fiinf Jahre gliltig.

Artikel 3: Leistungskatalog

Die flr das Jahr 2015 zu erbringenden Leistungen flir die Unterstlitzung der
Aufraggeberin basieren auf dem durch die Vertragsparteien geméass Art. 7 des

Rahmenvertrages angepassten Leistungskatalog, Version 1.0 vom 17. Dezember
2014.

Artikel 4: Kosten der Leistungen

Der fiir das Jahr 2015 nach Artikel 7 und 8 des Rahmenvertrages festgesetzte
Pauschalbetrag betragt CHF 10°000.--. Er ist bis am 31.01.2015 auf das Konto mit

IBAN CH10 0079 0016 9330 03327 bei der Berner Kantonalbank AG in 3001 Bern
zu Uberweisen.

Artikel 5: Inkrafttreten
Der vorliegende Jahresvertrag tritt ab dem 01.01.2015 in Kraft.

Bern, den 17.Dezember 2014

Swiss Cyber Experts ISB
Alain Gut, Prasident SCE Peter Fischer, Delegierter ISB

Christian Folini, Vizeprasident SCE Pascal Lamia, Leiter MELANI

Seite 2/2



O

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Finanzdepartement EFD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Bauten und Logistik BBL
Beschaffungskonferenz des Bundes BKB

Einhaltung der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsschutzbestimmun-
gen sowie der Lohngleichheit von Frau und Mann: Erkldrung der
Anbieterin oder des Anbieters

Hiermit bestatige ich als IVIlthIed der Geschaftsleltung dass unser Untemehmen QL haes iﬁ
\qef ¢

sowie die von uns beigezogenen Subunternehmerlnnen oder Unterlieferantinnen fir
Leistungen in der Schweiz die nachfolgend aufgeflhrten Arbeitsbedingungen, Ar-
beitsschutzbestimmungen sowie die Lohngleichheit von Frau und Mann einhalten:

Arbeitsbedingungen: Als Arbeitsbedingungen gelten die Gesamtarbeitsvertrage
und die Normalarbeitsvertrage und, wo diese fehlen, die tatsachlichen orts- und be-
rufstiblichen Arbeitsbedingungen.

Arbeitsschutzbestimmungen: Bundesgesetz (iber die Arbeit in Industrie, Gewerbe
und Handel (Arbeitsgesetz; SR. 822.11) sowie Bundesgesetz Uber die Unfallversi-
cherung (Unfallversicherungsgesetz; SR 832.20).

Lohngleichheit von Frau und Mann: Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von
Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz; SR. 151.1).

zudem bestatige ich, dass ich fur Leistungen, die im Ausland durch mich oder meine
Subunternehmerlnnen oder Unterlieferantinnen erbracht werden, die Kernuberein-
kommen der Internationalen Arbeitsorganisation einhalte:

ILO-Kerniibereinkommen: Einzeln aufgefihrt auf der Rlckseite des Formulars.

Von den Informationen fiir die Anbieterinnen und Anbietern auf der Riickseite dieses
Formulars habe ich Kenntnis genommen.

Ort und Datum ;(MCLM ...... @/DP&AV ...........
Rechtsgiltige Unterschrift ... - .................

Dieses Dokument ist bei der ausschreibenden Stelle einzureichen.




Einhaltung der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsschutzbestimmungen sowie der Lohngleichheit von

Mann und Frau — Informationen fiir die Anbietenden

Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fur diese Selbstdekla-
ration finden sich in Art. 8 des Bundesgesetzes Uiber
das ¢ffentliche Beschaffungswesen (B&B: SR
172.056.1) sowie in Art. 6 und 7 der Verordnung (iber
das ¢ffentliche Beschaffungswesen (V6B; SR
172.056.11).

Die Auftraggeberin vergibt den Auftrag fiir Leistungen in
der Schweiz nur an Anbietende, welche die Einhaltung
der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsschutzbestimmun-
gen sowie der Lohngleichheit zwischen Frau und Mann
gewébhrleisten. Die Einhaltung dieser Bedingungen be-
grindet keinen Anspruch auf die Vergabe eines &ffent-
lichen Auftrags.

Ziel dieser Norm ist die Sicherung sozialer Errun-
genschaften, die Wahrung des Arbeitsfriedens sowie
die Verhinderung unerwiinschter sozialpolitischer Aus-
wirkungen. Wettbewerbsverzerrungen unter Anbieten-
den sollen verhindert werden. Arbeitgebende, welche
die oben genannten Bestimmungen einhalten, dirfen
gegenlber denjenigen, die sie nicht respektieren, nicht
benachteiligt werden.

Die Auftraggeberin vergibt den Auftrag fur Leistungen,
die im Ausland erbracht werden nur an Anbietende,
welche zumindest die folgenden ILO-
Kerniibereinkommen einhalten:

Ubereinkemmen Nr. 29 vom 28. Juni 1930 tber Zwangs-
oder Pflichtarbeit (SR 0.822.713.9);

Ubereinkommen Nr. 87 vom 9. Juli 1948 Uber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes (SR 0.822.719.7);

Ubereinkommen Nr. 898 vom 1. Juli 1949 (iber die
Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechtes und
des Rechtes zu Kollektivverhandlungen (SR 0.822.719.9);
Ubereinkommen Nr. 100 vom 29. Juni 1951 iber die
Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher
Arbeitskrafte fir gleichwertige Arbeit (SR 0.822.720.0);
Ubereinkommen Nr. 105 vom 25. Juni 1957 uber die
Abschaffung der Zwangsarbeit (SR 0.822.720.5);
Ubereinkommen Nr. 111 vom 25. Juni 1958 Uber die
Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf (SR
0.822.721.1);

Ubereinkommen Nr. 138 vom 26. Juni 1973 Uber das
Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung (SR
0.822.723.8);

Ubereinkommen Nr. 182 vom 17. Juni 1999 {iber das Verbot
und unverzigliche Massnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit (SR 0.822.728.2).

Subunternehmen und Zulieferbetriebe

Die Anbietenden verpflichten Subunternehmen und Zu-
lieferbetriebe vertraglich zur Einhaltung der Arbeitsbe-
dingungen, der Arbeitsschutzbestimmungen sowie der
Lohngleichheit von Frau und Mann gemass Art. 8 BB,
Art. 6 V6B sowie den AGB des Bundes. Zu diesem
Zweck kénnen die Anbietenden zum Beispiel eine
Selbstdeklaration unterzeichnen lassen, die im Falle ei-
ner Kontrolle der Kontrollbehérde vorzulegen ist.

Kontrollen

Die Auftraggeberin behalt sich vor, die Einhaltung der
Arbeitsbedingungen, der Arbeitsschutzbestimmung so-
wie der Lohngleichheit von Frau und Mann kontrollieren
zu lassen (Art. 8 Abs. 2 B6B).

Die Auftraggeberin kann die Kontrolle der Arbeitsbe-
dingungen an die paritdtisch zusammengesetzte Orga-
nisation der Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden de-
legieren, sofern eine solche besteht. Die Uberprifung
der Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen obliegt
den im Arbeitsgesetz und im Unfallversicherungsgesetz
vorgesehenen Vollzugsorganen. Die Uberpriifung der
Gleichbehandlung von Frau und Mann in Bezug auf den

'

Lohn obliegt dem Eidg. Biro fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann (EBG).

Wichtig: Bei der Durchfiihrung der Kontrollen der oben
genannten Bestimmungen wird die Einhaltung jeder
einzelnen arbeitsvertraglichen Regelung separat ge-
pruft. Die Nichteinhaltung einer einzelnen Bestimmung
kann nicht mit der Uberschreitung des Minimalstan-
dards in einem anderen Bereich kompensiert werden.

Mitwirkungspflicht, Rechtsschutz und Sanktionen
Die Anbieterin oder der Anbieter ist verpflichtet, die fur
die Kontrolle notwendigen Daten zur Verfiigung zu stel-
len. Fiir die Kontrolle der Einhaltung der Lohngleichheit
von Frau und Mann handelt es sich um die individuel-
len, anonymisierten Lohndaten.

Bei Verletzung der Lohngleichheit von Frau und Mann

kann der Anbieterin oder dem Anbieter unter Andro-

hung von Massnahmen im Unterlassungsfall eine Frist
gesetzt werden, bis zu der die Einhaltung der Lohn-
gleichheit nachgewiesen werden muss. Gleichzeitig
wird darauf hingewiesen, dass im Unterlassungsfall
auch bei allfélligen anderen laufenden Verfahren Mass-
nahmen ergriffen werden kénnen.

Bei Verletzung der Arbeitsbedingungen und der Ar-

beitsschutzbestimmungen sowie der Verletzung der

Lohngleichheit von Mann und Frau wird dies der Anbie-

terin oder dem Anbieter von der Auftraggeberin mittels

Verfugung eréffnet. Die Anbieterin oder der Anbieter

kann gegen die Verfiigung innert 20 Tagen nach deren

Eréffnung Beschwerde beim Verwaltungsgericht, ein-

reichen.

- Ausserdem kann die Auftraggeberin den Zuschlag
widerrufen oder den Anbieter vom laufenden Be-
schaffungsverfahren ausschliessen (Art. 11 BoB)
und/oder

- gemass allgemeinen Geschaftsbedingungen des
Bundes (AGB) die Verhangung einer Konventio-
nalstrafe verlangen (Art. 6 Abs. 5 V6B) sowie

- die Anbieterin oder den Anbieter vom Einladungs-
verfahren ausschliessen.

Anbieterinnen und Anbieter, die Art. 8 B6B verletzt ha-

ben, werden zu 6ffentlichen Vergaben des Bundes wie-

der zugelassen, wenn

- eine Bestatigung des Berufsamtes vorliegt, dass die
Anbieterin oder der Anbieter die Arbeitsbedingun-
gen einhdlt;

- die im Arbeitsgesetz bzw. im Unfallversicherungs-
gesetz vorgesehenen Vollzugsorgane bestatigen,
dass die Anbieterin oder der Anbieter die Arbeits-
schutzbestimmungen einhalt

- eine Bestatigung des EBG vorliegt, dass die Anbie-
terin oder der Anbieter die Lohngleichheit zwischen
Frau und Mann gewéhrleistet.

Kein Zwang zum Beitritt zum GAV

Die &ffentlichen Beschaffungsstellen verlangen von den

Anbieterinnen und Anbietern keinen Beitritt zum nicht-

verbindlich erklarten GAV. Es wird lediglich die Einhal-

tung der arbeitsvertraglichen Bestimmungen des GAV
verlangt, um unsoziale Wettbewerbsverzerrungen unter
den Anbieterinnen und Anbietern zu verhindern.

Anderungen des GAV?

Schliessen die Sozialpartner einen neuen GAV ab, so
sind dessen arbeitsvertraglichen Bestimmungen Inhalt
der Kontrollen.

Fragen? Bitte wenden Sie sich an die Beschaf-
fungskonferenz des Bundes (BKB), Fellerstrasse 21,
3003 Bern. E-Mail: bkb@bbl.admin.ch. Sie wiinschen
weitere Informationen tiber das Beschaffungswesen
des Bundes: www.beschaffung.admin.ch






